
 

Система управления персоналом 
 
 
Решение построено на базе продуктов и технологий SAP. 
 
Назначение 
 
Система предназначена для оптимизации процессов в кадровых службах, 
повышения эффективности деятельности персонала и успешной реализации 
корпоративной стратегии. 
 

• Оперативное управление персоналом (ведение организационной 
структуры, администрирование персонала, расчет заработной платы и 
т.д.) 

 
• Развитие и профессиональный рост персонала 

 
• Мотивация и эффективность (управление вознаграждениями и 

эффективностью работы персонала по целям) 
 

• Информационные сервисы в области управления персоналом 
 

• Аналитика по персоналу и планирование человеческих ресурсов 
 
Преимущества от внедрения 
 

• Оптимизация работы в области управления персоналом 
• Оперативность управления персоналом 
• Повышение эффективности деятельности персонала 
• Соответствие локальным требованиям законодательства 

 
Ключевые факторы успеха 
 

• Лидирующий продукт на рынке, надежное решение 
• Высокопрофессиональная команда консультантов компании Стерлинг 

Интеграция 
• Наличие успешных внедрений 
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