Металлургические предприятия были одними из первых, кто в начале 90-х инициировал процесс активного освоения новых информационных технологий в интересах своего бизнеса. И именно с этого времени ведет свой отсчет история успешного сотрудничества АйТи с предприятиями этой индустрии. Со временем это сотрудничество только крепло и расширялось.  

В настоящее время компания плодотворно работает над различными ИТ-проектами для большинства крупнейших отечественных металлургических холдингов и предприятий, в числе которых: Красноярский алюминиевый завод, Иркутский алюминиевый завод, Саянский алюминиевый завод, "Сибирский Алюминий", Волжский трубный завод, Магнитогорский металлургический комбинат, ВМЗ "Красный октябрь", Кузнецкий металлургический комбинат, Надвоицкий металлургический завод, Первоуральский новотрубный завод, "Северсталь", "Мечел" и многие другие.

Металлургическая отрасль накопила огромный опыт эффективного использования ИТ-решений, и сегодня на повестке дня стоит обеспечение комплексного подхода к развитию и совершенствованию корпоративных информационных систем, грамотное использование и интеграция уже существующих ИТ-активов предприятий в единое управляемое информационное пространство. 

Широкий "пласт" унаследованных ИТ-систем, сильно разнящийся уровень "ИТ-развития" различных дочерних компаний металлургических холдингов и сложная территориально разветвленная структура - вот лишь несколько из тех факторов, которые обуславливают особо жесткие требования к опыту, компетенции и ресурсной базе исполнителя ИТ-проектов. 

Богатый практический опыт реализации ИТ-решений для металлургической индустрии, знание специфики отрасли и мощные проектные команды, работающие в 19 регионах России, позволяют АйТи, максимально полно используя уже существующие ИТ-решения, оперативно и эффективно решать весь спектр актуальных ИТ-задач металлургических компаний, в числе которых: 

· формирование ИТ-стратегии

· построение и модернизация информационной инфраструктуры 

· комплексная автоматизация производственно-хозяйственной деятельности и отдельных ключевых бизнес-процессов, таких, как управление персоналом и документационное обеспечение управления

· автоматизация поддержки принятия стратегических решений

· обучение специалистов, техническая поддержка

Крупнейшие клиенты АйТи в металлургической отрасли 

	Металлургия

	Богословский алюминиевый завод  
	· система электронного документооборота

	Волгоградский алюминий 
	· распределенная информационно-вычислитель​ная сеть завода

	Волгоградский металлургический завод «Красный Октябрь»  
	· комплекс информационно-вычислительной инфраструктуры

· система управления персоналом на базе продукта БОСС-Кадровик



	Волжский трубный завод 
	· комплекс информационно-вычислительных систем



	Испат-Кармет  
	· информационная инфраструктура всех подразделений пред​приятия
· 

	Кольская горно-металлургическая компания 
	· обучение специалистов ИТ-службы


	Красноярский алюминиевый завод (КрАЗ)  
	· корпоративная информационно-вычислительная сеть
· система управления предприятием, автоматизирующая ключевые бизнес-процессы

	Магнитогорский металлургический комбинат  
	· автоматизация процессов ра​боты с документами и организация коллективной работы сотрудников 


	Металлургический коммерческий банк  
	· региональная система безналичных платежей на основе смарт-карт 


	Первоуральский новотрубный завод 
	· консалтинг в области управления персоналом

	Сибирский алюминий  
	· сеть интернет-классов в различных регионах Рос​сии
· корпоративные информационно-вычислительные системы для ряда пред​приятий холдинга


	Соколовско-Сарбаевская горно-промышленная компания  
	· комплекс информационно-вычислительных систем


	Трубная металлургическая компания 
	· модернизация систем связи и их объединение в единую корпоративную сеть


…………………………………………………………………………………..

Проекты, выполненные АйТи для предприятий металлургической отрасли 

Красноярский алюминиевый завод (РУСАЛ)  

Внедрение финансовых и логистических модулей mySAP Business Suite 

бизнес-задача: совершенствование существующей системы управления финансово-хозяйственной деятельностью предприятия, оптимизация и повышение эффективности ключевых бизнес-процессов  

решение:  обследование предприятия и внедрение финансовых и логистических модулей комплекса решений mySAP Business Suite 

  проект находится в стадии реализации 

Магнитогорский металлургический комбинат  

Внедрение системы электронного документооборота 

· бизнес-задача: автоматизация процессов работы с документами и организация коллективной работы сотрудников  

· решение:  внедрение системы электронного документооборота на основе продукта БОСС-Референт 

· результат: автоматизация процессов документационного обеспечения позволила объединить более 40 подразделений комбината в единое информационное пространство и повысить эффективность управления предприятием при одновременном сокращении временных затрат на подготовку и обработку документов  

Первоуральский новотрубный завод 

Оценка эффективности системы оплаты труда 

· бизнес-задача: повышение эффективности системы оплаты труда как инструмента мотивации и управления производственным персоналом завода, «подготовка» HR-процессов к внедрению информационной системы  

· решение: переход на «повременно-премиальную» систему заработных плат, дифференциация уровня оплаты труда в зависимости от уровня квалификации сотрудника, значимости профессии в технологическом процессе, ее распространенности и др.  

· результат: переход на повременно-премиальную схему позволит привести уровень заработных плат рабочих ПНТЗ в соответствие с результатами их работы, а следовательно, повысить мотивационную и управленческую составляющую системы оплаты труда.  

Соколовско-Сарбаевская горно-промышленная компания 

Создание информационно-телекоммуникационной инфраструктуры 

· бизнес-задача: повышение эффективности управления предприятием за счет создания современной инфраструктуры связи, которая бы обеспечила оперативное взаимодействие между всеми подразделениями завода  

· решение: обследование существующих информационных систем, проектирование и разработка сетевых и телекоммуникационных комплексов, системы видеонаблюдения, поставка оборудования, монтаж и внедрение систем, обучение специалистов 

· результат: создание на предприятии информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, включающей в себя: 

· структурированную кабельную систему 

· волоконно-оптическую сеть передачи данных масштаба предприятия 

· систему телекоммуникаций на базе оборудования Cisco 

· систему видеонаблюдения на территории предприятия 

Таганрогский металлургический завод (ТАГМЕТ) 

Создание информационно-телекоммуникационной инфраструктуры

· бизнес-задача: повышение эффективности управления предприятием за счет создания современной инфраструктуры связи, которая бы обеспечила оперативное взаимодействие между всеми подразделениями завода  

· решение:  обследование существующих информационных систем, проектирование и разработка сетевых и телекоммуникационных комплексов, поставка оборудования, монтаж и внедрение систем, обучение специалистов 

· результат: построение информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, включающей в себя: 

· волоконно-оптическую сеть передачи данных масштаба предприятия 

· корпоративную систему связи на базе УАТС Definity 

· систему видеоконференцсвязи 

· систему селекторной связи 

Трубная металлургическая компания 

Модернизация систем связи и их объединение в единую корпоративную сеть

· бизнес-задача: повышение качества и оперативности взаимодействия между заводами и центральным офисом ТМК, сокращение расходов на командировки, оптимизация использования каналов корпоративной IP-сети  

· решение:  модернизация систем связи заводов, в том числе: 

· замена устаревших АТС 

· внедрение системы видеоконференц-связи 

· внедрение системы распределенной аудиоконфенерц-связи 

· объединение заводов и центрального офиса в единую мультисервисную сеть и ее интеграция в корпоративную IP-сеть, создание единого номерного пространства для заводов и центрального офиса ТМК

· результат: модернизация систем связи заводов, их интеграция с корпоративной IP-сетью холдинга, объединение в единое номерное пространство и внедрение целого ряда дополнительных коммуникационных сервисов позволило ТМК не только повысить эффективность использования каналов IP-сети, качество и оперативность связи между заводами и центром, но и существенно сократить командировочные расходы, денежные и временные 

 ………………………………………… 
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